
安徽师范大学附属复兴中学 
2018 年教师招聘面试实施方案 

 

 

一、加强招聘管理，强化监督审查 

为切实做好 2018 年教师招聘面试工作，宿松县教育局、

人社局决定，本次招聘的具体面试等工作委托安徽师范大学附

属中学组织实施，宿松县教育局、人社局将派员全程参与、监

督和指导，并切实做好报考人员审查工作。 

整个面试过程在安徽师范大学附属中学校园进行。 

二、规范面试程序，完善面试形式 

面试由结构化面试、无生上课两环节组成，结构化面试和

无生上课各 100分，面试成绩=结构化面试成绩×30%+无生上

课成绩×70%。 

各环节评委相对独立，均采用实名制打分办法，打分成绩

均密封后交给宿松县教育局。其中，无生上课由专家组专家命

题密封备用,现场抽签决定无生上课题目（内容），考评对象集

中封闭备课，按抽签决定的上课顺序听课考评。 

 

附：安徽师范大学附属复兴中学 2018 公开招聘教师工作

流程 

 

安徽师范大学附属复兴中学 

二〇一八年四月二十五日 

 

 



安徽师范大学附属复兴中学 
2018 公开招聘教师面试工作流程 

 

1、4 月 28 日上午：面试（成绩占 30%） 

报到地点：安徽师范大学附属中学育英楼报告厅 

面试地点：安徽师范大学附属中学育英楼会议室 

7:30凭身份证报到 

7:40抽签 

7:50面试 

8:00准备教材复印 

9:30汇总面试成绩、通知上考评课人员 

2、4 月 28 日上午：无生上课（成绩占 70%） 

地点：安徽师范大学附属中学凤凰楼 

候考室：报告厅， 

备课室：凤凰楼 307教室， 

考评室：凤凰楼 107、108、207、208、407、408、507、

508教室 

9:30备课（1小时备课，15分钟讲课、问答） 

10:00专家培训 

10:30专家听课 

12:30汇总考评课成绩 

温馨提示： 

1、学校地址：芜湖市银湖南路 40号； 

2、招聘时间：4 月 28 日（星期六），29 日开始“五一”

假期；   

3、报到时间：4月 28日上午 7:30； 



4、切记凭身份证报到。 

 

2018年 4月 25日 

 


