芜湖市2016-2017学年中小学幼儿园教师继续教育工作计划

一、组织落实“国培计划”、省级及以上各类教师培训工作

按照省教育厅及省中小学教师继续教育中心的部署，选派中小学幼儿园教师参加“国培计划”、省级及以上各类教师培训，中职教师参加骨干教师国家级、省级培训，并做好管理与协调工作。

二、中小学、幼儿园教师全员培训

（一）在职教师岗位培训（全员培训）

1.高中（含中职学校文化课）教师岗位培训，培训形式：集中培训、远程培训、校本研修，累计培训时间不少于72学时。

2.初中教师岗位培训，培训形式：集中培训、校本研修、远程培训或送培送教，累计培训时间不少于72学时。

3.小学教师岗位培训，培训形式：集中培训、校本研修、远程培训或送培送教，累计培训时间不少于72学时。

4.幼儿园教师岗位培训，培训形式：集中培训、园本研修、远程培训或送培送教，累计培训时间不少于72学时。

5.中职学校专业课教师岗位培训，纳入市级专项培训。

（二）新教师培训和幼儿园转岗教师岗前培训

1.2016年新上岗的中小学、幼儿园教师，累计培训时间不少于120学时，培训形式为集中培训、师徒结对或“影子教师”跟岗研修。

2.幼儿园转岗教师岗前培训，累计培训时间不少于120学时，培训形式为集中培训、师徒结对或“影子教师”跟岗研修。

三、市级专项培训

（一）农村骨干教师市级培训

培训时间：5天 40学时

培训形式：短期集中培训

培训对象：幼儿园教师100人；小学语文、数学学科教师各100人，小学思品、科学学科各50人；初中语文、数学、英语学科教师各100人；初中思品、历史、物理、化学学科教师各50人。计900人，18个班。

（二）中职专业课教师专项培训

培训时间：5天 40学时

培训形式：短期集中培训

培训对象：全市中职学校相关专业课教师

四、培训者、培训管理者培训

培训对象为教师培训机构培训者、教师继续教育师资库成员、市县区教师继续教育管理者和教师培训机构教师培训管理者。

培训时间：7天56学时

培训形式：短期集中培训

五、学历提升培训

根据国家和省对中小学教师学历提高的要求，服务教师专业化目标，市县区教育行政部门需采取一定的措施，提高在职小学教师大专学历、初中教师本科学历、高中（中职）教师硕士学位比率。

六、全员培训课程资源遴选工作

根据学年度培训主题，按照《安徽省教育厅关于印发安徽省2015-2016学年度中小学幼儿园教师全员培训课程资源遴选指导意见的通知》（皖教秘师〔2015〕27号）文件要求，成立全员培训课程资源遴选专家委员会，严格程序、严格评审、严肃纪律，遴选出优质课程资源，形成资源目录并报省中小学教师继续教育中心备案。

七、中小学教师继续教育2015-2016学年校本培训检查

会同市人社局对2014-2015学年专业课和公共课校本培训进行检查验收。

