
芜 湖 市 教 育 局  
 

芜教人〔2019〕2 号 

 

关于印发《芜湖市“阳光云课”主讲教师 
选聘办法》的通知 

 

各县区教育局（社会事业局），直属各单位： 

   为确保“阳光云课”授课质量，充分发挥优秀教师的示范作用，

现将《芜湖市“阳光云课”主讲教师选聘办法》印发给你们，请在

广泛宣传的基础上，按照选拔条件和程序要求，择优推荐。 

 

附件：芜湖市“阳光云课”主讲教师选聘办法 

 

 

                      2019 年 1 月 8 日 

 

（此件主动公开） 
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芜湖市“阳光云课”主讲教师选聘办法 
 

“阳光云课”（以下简称“云课”）是市教育局为全市中小学生

提供的网上学习优质资源，为确保“云课”授课质量，增强“云课”

吸引力，发挥优秀教师的示范作用，现就“云课”主讲教师的选聘

制定以下办法。 

一、主讲教师条件 

担任“云课”授课的主讲教师，应具备以下基本条件： 

1.师德高尚。具备较高的师德水平和良好的行为表现，热爱

教育，关心学生，教书育人。 

2.能力突出。具有较高的学科素养和教学能力，具有先进的

教育思想和教学方法；具备中级以上的技术职称（特别优秀的不

受此限）；具有“骨干教师”或“学科带头人”等荣誉称号，或在各类

课堂教学比赛中获得市级以上奖次；教学广受学生欢迎、教学效

果显著；具备一定的信息技术应用能力。 

3.乐于奉献。具有吃苦耐劳的精神，愿意为学生提供服务，

具有钻研意识，能认真钻研“云课”业务，不断提高授课水平和质

量。 

4.素养良好。外貌端正，口齿清楚，普通话水平较高，外语

教师口语较好。 

二、选聘程序 

1.市教育局根据“云课”授课需要，公开发布选聘文件，在全
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市教育系统中进行公开选聘； 

2.采取个人自愿申报、组织推荐等方式，向教育局申报候选

教师名单。 

3.市教科所对照本“办法”规定的条件，本着好中选优的原则，

对候选教师进行初选，向市教育局提出建议名单。 

4.市教育局研究确定最终入选教师名单，并通知教师本人和

所在学校。 

5.市教育局向入选教师颁发聘用证书。 

三、聘用时间 

聘用时间以学年为单位，一次聘用时间为一学年，中途一般

不新聘或更换教师。学年结束后，市教育局根据教师授课表现和

效果对教师进行评估。表现优秀者，自动续聘，直至完成授课任

务；表现不良或授课效果不佳者，解除聘用。 
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