安徽师范大学附属中学“先进团支部”评选办法（试行）
为进一步深化团的思想建设和组织建设，加强对团支部工作的指导和监督，表彰先进、树立典型，增强团支部的活力，提高团组织的凝聚力和战斗力，使各项工作在团支部得到更好的贯彻落实，根据《共青团组织工作实务》和市教育局团委开展系统“两优一先”评选的文件精神，结合我校共青团工作的具体情况，制定本评选办法。
第一章  先进团支部评选标准
第一条  思想建设（30分）
1、有计划地开展学团章、学马列、学邓小平理论、学科学发展观、学习近平总书记“四个全面”等活动，并能结合团组织民主生活会，开展有效的讨论、交流（4分）。每学期此类活动至少开展两次，少一次扣2分。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
2、针对重大热点、难点问题组织民主生活会，开展有效的学习、讨论，并能提供民主生活会的文字或图片记录（5分）。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
3、团员政治态度积极向上，递交入党申请书人数占团员总数的5%（2分）。
4、积极配合校团委、学生会等围绕学校中心工作做好宣传工作，并能提供宣传材料（6分）。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
5、积极推动青年志愿者学雷锋活动，组织开展多种形式的活动，每学期至少组织一次活动（6分）。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
6、全体团员按照学校要求积极参加社会实践活动，认真撰写实践报告或心得体会，做到有组织、有实施、有成果，社会实践活动参加率及上交调查报告或心得体会达90%以上，并有论文获市、校级奖励（6分）。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
7、有结合时代特点、学科特长的创新活动（1分）。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
第二条  组织建设（30分）
8、能按民主程序选举产生班级团支部委员会，支委会健全，分工明确，与班委会配合良好，并能卓有成效地开展争创先进团支部最佳团日活动。（2分）
9、健全团支部的“三会一课”（支部大会、支部委员会、团小组会、团课）制度，组织生活正常，团员民主气氛浓厚（2分）。“三会一课”每学期至少开展一次。少一项扣1分。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
10、认真开展团员民主评议工作，并结合团员民主评议，在支部评议“优秀团员”等级范围内推选优秀共青团干部、优秀共青团员（2分）。
11、将所开展的活动、民主生活会等情况按要求详实的填写在《团支部工作手册》（2分）。少一项扣1分。（需提供填写好的《团支部工作手册》）
12、每学期按时缴纳团费（含特殊团费）（3分）。团费不及时交纳，每月扣1分，少于每月应纳的团费，一次扣1分。
13、做好每年一度的团籍注册工作，团员离校时做好团关系转出工作（3分）。工作不及时或漏做的，一项扣1分。
14、认真执行上级和校党、政、团组织的各项决定，按时参加有关会议（5分）。无故不执行有关决定每次扣1分。无故缺席有关会议每次扣1分。

15、向校团委会、学生会、学生社团联合会等输送委员、主席【含副主席、部长（站长）、副部长（副站长）、学生会各部（站）成员等】、团（社）长【含副团长、副社长、团（社）成员等】。团委会委员（学生会主席）加5分/人、学生会副主席加4分/人、学生会各部部长【社团各团（社）长】加3分/人、学生会各部副部长【社团各副团（社）长】加2分/人、学生会各部（站）成员【社团各团（社）成员】1分/人。（该项加分由候选团支部提供任职名单，校团委审核。）

与此同时，根据团委会（学生会、社团等）年度所开展活动的“出勤、干事”记录备案情况，再由校团委对上述成员所在班级酌情加分，但加分尺度控制在1-5分。（该项加分由候选团支部提供本班上述成员“活动出勤、干事记录表”，校团委审核。）

16、有结合时代特点、学科特长的创新活动（1分）。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
第三条  学风建设（30分）
17、积极配合校团委、德育处等有关部门抓好早操、考勤和课堂纪律，出勤率达98%以上（8分）。低一个百分点扣1分。
18、学习风气浓厚，班级团员学习成绩良好，期中、期末考试班级成绩（总分）排名达到本年级同类班级前50%（8分）。
19、考试无违纪和作弊现象（5分）。每发现一起扣1分。
20、积极参加上级团委、校团委等开展的读书、演讲、征文、活动方案、科技创新等学习竞赛和学习教育活动，并有成效。（8分）每学期至少开展两次，少一次扣2分。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
21、有结合时代特点、学科特长的创新活动（1分）。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
第四条  活动开展情况（10分）
22、积极配合校团委、学生会等有关部门按照学校要求组织团员参与开展艺术节、科技文化节、球类、运动会等各项文体活动，并有成效（4分）。（需提供相应实证材料扫描件，电子稿和打印稿各一份）
23、积极配合校团委中心工作，积极参与，努力把工作落到实处（6分）。
第五条  奖惩分（10分）
24、支部团员中有任何一人获校党政表彰嘉奖，每人每次加1分。该项最高为5分，加分累计不得超过5分。
25、在见义勇为、舍己救人、抢救国家财产、维护社会治安等方面有突出表现者，每人每次加1分。该项最高为5分，加分累计不得超过5分。
26、在市、省级以上各种竞赛活动中获奖者，一人加1-2分。该项最高为5分，加分累计不得超过5分。
27、发生重大事件，产生恶劣影响的，酌情扣1—5分。该项最高为5分，扣分累计不得超过5分。
28、因违反学校有关规定受到纪律处分（考试违纪和作弊受处分外），1人次扣2分。该项最高为10分，扣分累计不得超过10分。
第六条  附加分（10分）

29、展示内容：紧扣团支部建设内容，主题鲜明、条理清晰、内容真实、形式新颖、富有特色、表现力强，能体现该支部的凝聚力和向心力，能体现该支部积极向上、团结进取的精神风貌；展板制作、ppt演示或音像资料图文并茂，能引起观众共鸣。特别注意与“班级建设”相区别。（5分）

30、语言表达：要求脱稿演讲，声音洪亮、口齿清晰、普通话标准、语速适中、表达准确、富有感情。（3分）

31、形象风貌：衣着整洁得体、仪态端庄大方、举止礼貌自然，体现朝气蓬勃的精神风貌，上下场致意、答谢。（2分）

第二章  先进团支部申报评选办法
第六条  评委组成及评选方法

32、评委组成

评委由校团委书记、副书记，德育处主任、副主任、各年级组长、副组长、各年级各班班主任以及各年级每班5名学生组成。评委根据候选团支部现场表现进行打分、投票。

33、评选程序：团支部申报→班主任审核→年级审核→校团委审核、推荐→评选会现场展示→评选结果汇总→报校分管领导审批→校宣传栏及校园网站公示。

现场具体评选流程：

（1） 由年级推荐的候选团支部按抽签顺序进行8分钟ppt展示；

（2）评委根据评选方法对候选团支部进行打分；

（3）各年级推荐的候选团支部展示后由团委工作人员进行分数统计。

34、评选方法：本次评选采用投票方式，评委按照各项指标所占比例进行打分。具体指标如下：

（1）先进团支部测评部分为100分，参选团支部能充分展示该支部的思想建设占30%，组织建设占30%，学风建设占30%，其他方面占10%，奖惩分直接计入测评部分（累加不超过10分）；

（2）展示内容紧扣团支部建设内容，主题鲜明、条理清晰、内容真实、形式新颖、富有特色、表现力强，能体现该支部的凝聚力和向心力，能体现该支部积极向上、团结进取的精神风貌；展板制作、ppt演示或音像资料图文并茂，能引起观众共鸣。（该项为附加分，计10分）

35、先进团支部的申报时间为每年3月中旬至4月中旬。班级团支部向校团委申报先进团支部，申报时需填写《安徽师范大学附属中学先进团支部申报表》，各班班主任要对申报材料进行审核。
36、先进团支部控制在全校团支部总数的30%以内，经班主任审核无异议后将《申报表》、《团支部工作手册》、评分表、汇总表和其他评选依据材料报校团委黄老师处。
第七条   符合条件，且有下列情形之一的团支部，优先评定为“先进团支部”：

40、团支部被校级以上（含校级）组织通报表扬或表彰。

41、团支部成员获得省级以上（含省级）竞赛奖励或表彰。

42、团支部成员获得中学生（发明）专利或公开发表各类论文（文章）。

43、高中学业水平测试一次性通过率达到100%。

第八条   有下列情形之一的团支部，不得参评“先进团支部”：

37、团支部成员参与违规集会、游行、示威、张贴大字报、发放宣传资料等扰乱校园及公共秩序的事件。

38、团支部成员违反校纪校规，被处以校级严重警告以上（含严重警告）处分。

39、在评奖评优和考察考核工作中，集体弄虚作假或为弄虚作假者提供方便。
第三章  先进团支部奖励办法
第九条 授予“先进团支部”荣誉称号，颁发证书。

第四章  附则
第十条  本办法自下发之日起实行，解释权归校团委。
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